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< FESSUIE:

METODO INDIRECTO

EL MUNICIPIO DE ENVIGADO

TIVO 2016 Y 2015

FLI FECTIVO DE LAS ACTIVID
PRORIEDAD FLANTA Y EQUIFS
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FONDO DE EMPLEADO:

L MUNICIPIO DE ENVIGADO

ESTADO DE NETOS 2016 Y 2015

s - VARIACICN VARIACION
CUENTAS 31-dic-2016 3-dic-2015 ABSOLUTA RELATIVA
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FEMUE

FONDO DE EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2016 Y 2015

NOTA 1. INFORMACION GENERAL

El Fondo de Empleados del Municipio de Envigado “FEMUE", se constituyo por escritura
publica N° 1941 del 20 de Octubre de 1986; de la notaria 1ra de Envigado, es una entidad
sin’ animo de lucro, con personeria juridica N° 1871 del 23 de Septiembre de 1.986;
otorgada por el Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas (DANCOOP), hoy
Superintendencia de la Economia Solidaria.

El Fondo es un organismo especializado de Ahorro y Crédito, con un ndmero de asociados
y patrimonio variables e ilimitados; su duracion es indefinida. Su sede esta ubicada en la
ciudad de Envigado.

“FEMUE" tiene como objetivo general, fomentar el ahorro y bienastar entre sus asociados,
ofrecer soluciones crediticias y facilitar la adquiéi‘cién de bienes y servicios; y en general,
procurar la prestacion de diversos servicios tendientes a satisfacer necesidades personales
y familiares de sus asociados, a traveés, delas diferentes activldades relacio "{335 con salud,
educacion, recreacion, desarrollo social e integral y demds actividades sin _émmo de Lucro.

El Fondo se encuentra vigilado por la Superintendenéid de Economia -Sdl_fd-éria.
NOTA 2. RESUMEN DE PRINCIPALES POLITICAS CDNTABI_.ES ;

Las principales politicas contables aplicadas en la preparacion de los estados financieros se
detallan a continuacion. Estas politicas han sido aplicadas uniformemente en todos los afos
presentados, a menos que se indique lo contrario.

Los estados financieros de El Fondo de Empleados FEMUE han sido preparados de acuerdo
con las normas internacionales de informacién financiera (NIIF) y sus interpretaciones (CINIIF)
emitidas por el International Accounting Standards Board (IASB).

Dichos estados financieros estdn armonizados con los principios de contabilidad
generalmente aceptados en Colombia consagrados en el decreto 3022 de 2013 y sus decretos
modificatorios en cumplimiento a esta normatividad, FEMUE siguiendo el cronograma
establecido de apertura, transicién e implementacion elaboré sus estados financieros de
conformidad a la norma y los lineamientos establecidos por la Supersolidaria para esta
implantacion:
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= FONDO DE EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2016 Y 2015

e ESFA, estado de situacién de apertura al 01 de enero de 2015
e Estado de situacién financiera al cierre del periodo de transicion al 31 de diciembre de
2015 v Gltimos bajo el marco normativo de los decretos 2649 y 2650 de 1993.
¢ Ectados de situacion financiera del primer periodo de aplicacion al 31 de diciembre de
2016.
Adicional las normas impartidas por la Superintendencia de Economia Solidlaria mediante la
Circular Basica Contable y Financiera 004.de 2008, la Juridica 007 de 2008 y la circular externa
006 de 2014, madificadas a través de las Girculares Externas 001, 0044007 de 2009, 004 y
007 de 2010y 005 y 007 de 2011 y 006 de 20].2 y 003 de 2013, 002 de 2014 02 de 2015, 08
de 2015, 011 de 2015, 01 de 2016. -

Nota 2.2. Caracteristicas cualitativas de la infdrrﬁécién de los est-a'do_s ﬂ'hjahcieros

FEMUE adopta las siguientes caracteristicas de Ia mformacmn presentada eny s estados
financieros, de acuerdo como lo indica la NIIF para Pvmes ' ;

2.2.1 Comprensibilidad: La informacion proporcionad'a'en los estados -T’E_T_n:;i'ﬁtf:iems debe
presentarse de modo que sea comprensible para los usuarios que tie'-nén-'{m conocimiento
razonable de las actividades economicas y empresariales y de la contabihdnd asi como
voluntad para estudiar la informacién con diligencia razanable. Sin embargo la necesidad
de comprensibilidad no permite emitir informacion relevante por &l mero hecho de que
ésta pueda ser demasiado dificil de comprender para det.’e'rmiﬂa’das.us-l;'larios [2.4]1

2.2.2 Relevancia o pertinencia: La informacion propor_c-_:iona'da en los estados financieros
debe ser relevante para las necesidades de toma d_é decisiones de los usuarios. La
informacion tiene la cualidad de pertinencia cuando puede ejercer influencia sobre las
decisiones econdmicas de quienes la utilizan, ayuddndoles a evaluar sucesos pasados,
presentes o futuros, o bien a canfirmar o corregir evaliaciones realizadas con anterioridad
[2.5).2

2.2.3 Materialidad o importancia relativa: La informacion es material—y por ello es
relevante o pertinente—, si su omision o su presentacion erronea pueden influir en las
decisiones econdmicas que los usuarios tomen a partir de los estados financieros. La

I NIIF para Pymes, Seccion 2, parrafo 2.4
I NIIF para Pymes, Seccion 2, parrato 2.5
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FONDO DE EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2016 Y 2015

materialidad (importancia relativa) depende de la cuantia de la partida o del error juzgados
en las circunstancias particulares de la omision o de la presentacion errénea. Sin embargo,
no es adecuado cometer, o dejar sin corregir, desviaciones no significativas de la NUF para
las PYMES, con el fin de conseguir una presentacion particular de la situacion financiera,
del rendimiento financiero o de los flujos de efectivo de una entidad [(2.6].2

Para el caso particular del FEMUE, setha tomado como politica que aquellos eventos o
partidas que superen el 3% de los Excedentes del afio inmediatamente anterior seran
considerados como materiales. : :

2.2.4 Fiabilidad: La informacion proporcionada en:los estados fina’ncieréé debe ser fiable,

La informacion es fiable cuando esta libre de error. significativo y .se'é_ga,' y representa

fielmente lo que pretende representar o puede é’spéfa_rse-razonai:aleni.ent-.éﬁue represente.
Los estados financieros no estan libres de sesgo (es decir, no son neutrales) si, debido a la
seleccion o presentacion de la informacion, pretenden [m‘lmr en la tomade una decision o
en la formacion de un juicio, para conseguir un resultadc 0 desenlace pI‘Ede‘relnnnadu
[2.7].4 ; : SRS

2.2.5 La esencia sobre la forma: Las transacciones y demas sucesos y _gmﬂiciones deben
contabilizarse y presentarse de acuerdo con su esencia y no solamente en consideracion a
su forma legal. Esto mejora la fiabilidad de los estados financieros [2.8].>

2.2.6 Prudencia: Las incertidumbres que inevitablemente radean muchos sucesos vy
circunstancias se reconocen mediante la revelacion de informacion acerca de su naturaleza
y extension, asi como por el ejercicio de prudencia en la preparacion de los estados
financieros. Prudencia es la inclusién de un cierto grado de precaucion al realizar los juicios
necesarios para efectuar las estimaciones requeridas bajo condiciones de incertidumbre,
de forma que los activos o los ingresos no se expresen en exceso y que los pasivos o los
gastos no se expresen en defecto. Sin embargo, el gjercicio de la prudencia no permite la
infravaloracion deliberada de activos o ingresos, o fa sobrevaloracion deliberada de pasivos
o gastos. En sintesis, la prudencia no permite el sesgo [2.9].°

I NIIF para Pymes, Seccion 2, parrafo 2.6
4 NIIF para Pymes, Seccion 2, pirrafo 2.7
S NIIF para Pymes, Seccion 2, parrafo 2.8
S NIIF para Pymes, Seccion 2, parrafo 2.9
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FONDO DE ENIPLEADOS DEL UNICIPIO DE ENVIGADO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2016 Y 2015

2.2.7 Integridad: Para ser fiable, la informacion en los estados financieros debe ser
completa dentro de los limites de la importancia relativa y el costo. Una omision puede
causar que la informacion sea falsa o equivoca, y por tanto no fiable y deficiente en
términos de relevancia o pertinencia [2.10].

2.2.8 Comparabilidad: Los usuarios deben ser capaces de comparar los estados financieros
de una entidad a lo largo del tiempo, para identificar las tendencias de su situacion
financiera y su rendimiento financiera. Los usuarios también deben ser capaces de

comparar los estados financieros de enndadps diferentes, para evaluar su situacion
financiera, rendimiento y flujos de efectivo relativos. Por tanto, la medtda Vi presentacion
de los efectos financieros de transacciones similares y otros SUCESOS Y condiciones deben
sor Ilevadas a cabo de una forma uniforme por toda la entidad, a través del tiempo para
esa entidad y también de una forma uniforme entre entidades. Ademés) los usuarios deben
estar informados de las politicas contables empleadas en la preparacion de. los estados
financieros, de cualquier cambio habido en dichas pohticas ¥ de 105 efectos de estos

cambios [2. 11] S :

2.2.9 Oportunidad: Para ser relevante, la infarmacion fmanuera debe ser capa de influis
en las decisiones econdmicas de los usuarios. La oportunldad implica’ proporcionar
informacion dentro del petiodo de tiempo para la decisién, Si hay un retraso indebido en
la presentacion de la informacion, ésta puede perder su relevancia, La gerencia puede
necesitar sopesar los méritos relativos de la presentacion a tiempo frente al suministro de
informacion fiable. Al conseguir un equilibrio entre relevancia y fiabilidad, la consideracion
decisiva es como se satlsfafen mejor las necesidades de los tsuarios cuando toman sus
decisiones economicas [2.12].

2.2.10 Equilibrio entre costo y beneficio: Los beneficios derivados de la informacion deben
exceder a los costos de suministrarla. La evalu‘lcmn de beneficios y costos es,
sustancialmente, un proceso de juicio. Ademas, los costos no son soportados

7 NIIF para Pymes, Seccion 2, parrafo 2.10
S NIIF para Pymes, Seccion 2, parrafo 2.11
9 NIIF para Pymes, Seccion 2, parrafo 2.12

FONDO DE EMPLEADOS MUNICIPIO DE ENVIGADO - NIT. 800. 002.845-8
Calle 38 A sur N° 43 - 72 Envigado - Antioquia
E-mail: info@femue.com.co
www.femue.com.co

PBX: 599 20 10Celular: 311 330 13 24




FE(JUE

FONDO DE EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2016 Y 2015

necesariamente por quienes disfrutan de los beneficios y con frecuencia disfrutan de los
beneficios de la informacion una amplia gama de usuarios externos (2.13).%°

2.2.11 Reconocimiento de activos, pasivos, ingresos Yy gastos: En FEMUE el
reconocimiento es el proceso de incorporacién en los estacdos financieros de una partida
que cumple la definicion de un activo, pasivo, ingreso o gasto y que satisface los siguientes
criterios [2.27].%

(a) es probable que cualquier beneficio econémico futuro asogiado con la partida
llegue a, o salga de la entidad; y ' G

(b) la partida tiene un costo o valor gue pueda ser medido 'con-_-fi-a_:!:;f\_i-}iclad.

La falta de reconocimiento de una partida que satisface esos criterios no.se rectifica
mediante la revelacion de las politicas contables seguidas, ni tampoco a traves de notas u
otro material explicativo [2.28].% SSERS SR

2.2.12 La probabilidad de obtener beneficios econdémicos futuros: El concepto de
probabilidad se utiliza, en el primer criterio de reconocimiento, con referencia al grado de
incertidumbre con que los beneficios economicos futuros éﬁs_c}ci'ados_-a:l mismo llegardn a, 0
saldran, de la entidad. La evaluacion del grado de incertidumbre carrespondiente al flujo
de los beneficios futuros se realiza sobre la base de la evidencia relacionada con las
condiciones al final del periodo sobre el que se informa que asté disponible cuando se
preparan los estados financieros. Esas evaluaciones se reglizan individualmente para
partidas individualmente significativas, y para un grupo para una gran poblacion de
elementos individualmente insignificantes. [2.29].° '

2.2.13 Fiabilidad de la medicién: El segundo criterio para el reconocimiento de una partida
es que posea un costo o un valor que pueda medirse de forma fiable. En muchos casos, el
costo o valor de una partida es conocido. En otros casos debe estimarse. La utilizacién de
estimaciones razonables es una parte esencial de la elaboracion de los estados financieros,

10 NTF para Pymes, Seccion 2, parrafo 2.13
I NIIF para Pymes, Seccion 2, parrafo 2.27
12 NIIF para Pymes, Seccion 2, parrafo 2.28

13 NIIF para Pymes, Seccion 2, parrafo 2.29
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FONDO DE EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2016 Y 2015

y no menoscaba su fiabilidad. Cuando no puede hacerse una estimacion razonable, Ia
partida no se reconoce en los estados financieros. [2.30"].

Una partida que no cumple los criterios para su reconocimiento puede cumplir las
condiciones para su reconocimiento en una fecha posterior como resultado de
circunstancias o de sucesos posteriores. [2.31].7

Una partida que no cumple los criterios para su reconocimiento puede sin embargo ser
revelada a través de notas, material infermativo o cuadros complementarios. Esto es
apropiado cuando el conocimiento de tal partida se considere |'elevah'te"por los usuarios
de los estados financieros para la evaluacion de lasituacion financi-era,'.ei-:nferi_dimientc y los
cambios en la situacion financiera de una entidad. [2:32]'° Sy

NOTA 3. DETERMINACION DE POLITICAS CONTABLES

Las politicas contables adoptadas por la entidad son determinad aste{rfii'e_rjc_ijt'_)_i.en-cu enta las
siguientes prioridades: SRR RN

1. Existencia de una norma que sea especificamente aplicable para la transaccion y la
Interpretacion de la norma aplicable a la transaccion. S

2. Apéndices de la norma

3. Guia de implementacion

4. Marco conceptual

5. Pronunciamientos de otras cuerpos que fijan normas: 4

6. Cuando no se cuenta con informacion suficiente para el hecho economico en los puntos

antes descritos se usa el juicio de la administracion. Al realizar los juicios, la entidad se
refiere a las siguientes fuentes en este orden:

4 NIIF para Pymes, Seccion 2, parrafo 2.30
1S NIIF para Pymes, Seccion 2, parrafo 2.31
% NIIF para Pymes, Seccion 2, parrafo 2.32
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FONDO DE EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2016 Y 2015

* Requerimientos de las NHF que traten de temas similares y relacionados

* Definiciones, criterios de reconocimiento y medicion establecidos para los activos,
pasivos, ingresos y gastos en el marco conceptual.

la entidad selecciona y aplica sus politicas contables de manera uniferme para
transacciones, otros eventos y condiciones que sean similares, a menos que una NIIF
requiera o permita establecer partidas para las cuales podria ser.apropiado aplicas
diferentes politicas. e

CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES

la entidad realiza cambios en las politicas c.oﬁhtab_‘l_e-s s6lo si loiexige una NUF o una
interpretacién o por que el cambio lleva a que los estados financieros suministren
informacion mas fiable y mas relevante sobre los efectos de las transacciones, otros
eventos o condiciones que afecten a la situacion financiera, el rendimiento financiero o los
flujos de efectivo de la entidad. 5 ZEE

Cuando la entidad realiza el cambio en politica de manera voluntaria, porgue de acuerdo
al analisis determina que una nueva politica da lugar a informacion mas fiable y mas
relevante, reconoce los cambios en politicas en forma retroactiva, afectando los saldos

iniciales de cada componente desde el primer periodo mas antiguo presentado, junto con
las cifras comparativas, como si la nueva politica se hubiera aplicado siempre.

5i el cambio en politica se da por la adopcion de una'n'-u,éva nofma, se realiza el cambio
conforme a lo dispuesto en las disposiciones transitorias de la NIIF, si no existen
disposiciones transitorias, el cambio se hace en forma:retroactiva, afectando los saldos
iniciales de cada componente desde el primer periodo mds antiguo presentado, juntoc con
las cifras comparativas, como si la nueva politica se hubiera aplicado siempre.

Cuando $ea impractico realizar el cambio en los periodos anteriores se debera revelar el
hecho en los Estados financieros

La entidad no considera como un cambio en una politica contable la adopcion de una
politica para transacciones y hechos que no habian ocurrido anteriormente O de haber
ocurrido carecieron de materialidad.
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FONDO DE EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2016 Y 2015

CAMBIOS EN ESTIMACIONES CONTABLES
Las principales estimaciones que realiza la entidad son las siguientes:

Métodos de depreciacion y amortizacién de activos
Estimacion para el deterioro de las activos
Estimacion para costos y gastos

Valor razonable de los activos

Vidas Gtiles de los activos fijos e intangibles

ARy KN

La entidad realiza un cambio en una estimacion después de realizar una evaluacion de la
situacién actual de la partida estimada, asi como de los beneficios futuros esperados y de
las obligaciones asociadas con los activosy pasivos correspondientes, con hase en nueva
informacién o nuevos acontecimientos. S £

La entidad reconoce los cambies en las estimaciones en forma prospectiva, afectando el
periodo del cambio y periodos futuros <itienen efectos en estos, y si no es posible calcular
el monto en el cual se afectaran los periodos futuros se revela el hecho,

Cuando no se puede distinguir entre un cambio en una politica contable y un cambio en
una estimacién contable se reconoce ¢omo un cambio en una estimacion.

CORRECION DE ERRORES DE PERIODOS ANTERIORES

Los errores de periodos anteriores incluyen las efectos de errores aritmeticos, errores en
la aplicacion de politicas contables, la inadvertencia 0 mala interpretacion de hechos, asi
como los fraudes, en informacion que estaba disponible cuando los estados financieros
fueron autorizados para emitirse y podia esperarse gue se hubiera obtenido y considerado
en la preparacién y presentacion de los estados financieros

La entidad realiza la correccion de los errores materiales de periodos anteriores en forma
retroactiva, desde los primeros estados financieros presentados despues de haber
descubierto el error, reexpresando los saldos iniciales del primer periodo comparative
como si el error no hubiera ocurrido. Esto implica ajustar los saldos de activos, pasivos y
capital desde el inicio del periodo del error.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2016 Y 2015

NOTA 4. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO.
Corresponde al saldo de cuentas de ahorros, cuentas corrientes y encargos fiduciarios con
entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

o

NOTA 5. FONDOS DE LIQUIDEZ
De conformidad con el articulo 6 del decreto 790 de 2003 modificado por el articulo 1 del
decreto 2280 de 2003, el fondo de liquidez equivale al 10% de los depositos de ahorro

Caja Menor 2.000.000 | 2.000.000 0 0%
Banco de Bogota 1,551,181 | 21.193,554 | -19.642.773 -93%
Baneo Coopcentral 52.301.757 | 70.835.958 | -18.534.201 | -26,16%
Confiar 50512294 0| 50.512.294 N/A
_Efecﬁwa:-v'squivmm al Efectivo | 106.365.232 | 94.029.912 | 12.335320| 13,12%

voluntarios.
e © Fondo de Liquidez 2016 o
" Entidad | FechaVencimiento | TasaEA. | Plazo | Inversién
Coltefinanciera CDT 25/01/2017 6.2% 360 21.853.326
Global Secunties as/12/2017 360 435.888
" Total fondo de liquidez | 22289214
. Fondo de Liquidez 2015
 Entidad Fecha Vencimiento 1::‘ ;
Coopcentral COT 22/12/2015 5.15% 0

Coltefinanciera COT

25/01/2016

20.584.282

Confiar CDT 24/06/2016 S.7% 15.392.040
Coltefinanciers COT 01/11/2016 G.0% | 362 | 20.198447
Glohal Securities 05/12/2016 360 773.035

Total fondo de liquidez 56.947.804
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2016 Y 2015

NOTA 6. CARTERA DE CREDITO
Registra el saldo de los créditos otorgados y desembolsados por la entidad a los asociados.

La composicion de las oblig
2016 es la siguiente:

aciones de los asociados con el FEMUE al 31 de diciembre de

m Variacion Variacién

Categoria Riesgo 2016 % [ 2018 % i Ao
A Normal 5233389504 | 95% | 4:661.158.958 | 84% | 572.230.636 12%
8 Aceptable 56991133 | 1%| 111626504| 2% | -54.635.371 A9%
c Apreciable 46385613 | 1%| 97.012734| 2% | -50.627.121 -52%
D significativo 83701158 | 2% | 389.204719| 7% | -305.413.561 -78%
E Incobrabilidad 92.856.704 | 2% | 268.773.173| 5% | -175.916.469

Total 5.513.414.202 | 100% 4361886

e : - o e ——

M S e S
CONCEPTO 2016 2015 acién Absoluta
Intereses 157,247,998 | 100,540.285 56.707.713

]ﬁwisién Intereses 12.090.764 | 41.584.821 -29.494,057 70,93%
CONCEPTO 2016| 2015 | Variacién Absoluta
Provision Individual cartera 78.048.635 | 229.949.615 -151.900.580 -66,06%
Provision General Cartera 55.134.142 | 55.277.761 -143.619 -0,26%
CONCEPTO 2016 2015 uaéadénulm;ﬁ ariacion Relativa
Convenios por cabrar 31.837.661 | 32.667.436 820,775 | 2,54%

Deterioro de Cartera: Se causa provision individual y general y se calcula de acuerdo con
los criterios establecidos por la Resolucién 1507 del 27 de noviembre de 2001 y 1152 de
julio 8 de 2002 ajustado a la Circular Basica Contable y Financiera No.004 de agosto 29 de

2008 expedida por la Superintendencia de Ia Economia Solidaria.
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FONDO DE EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2016 Y 2015

NOTA 7. OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Comprende el registro de anticipos, cuentas por cobrar a las empresas afiliadas y otras
cuentas por cobrar. Al 31 de diciembre de 2016 presentan la siguiente composicion:

CONCEPTO. 0. T | Shame " 2015 | Variacién Absoluta | Variacién Relativa
Anticipos 0| 9322398 19.322.398 -100%
Deudores patronales 94,677,275 | 81.945005 12.732.270 16% |
Otras cuentas por cobrar 10554523 | 10.698.687 144,164 435% |
B;;alngggcuentasmr‘?éhraﬁ J052é5£798i|101§j§50§; : 3‘Z§§?ﬂ§ % : 3

NOTA 8. DEPOSITOS

Son recursos de los asociadoes, conformados per ahorros a término, contractuales vy
permanentes. Se encuentran regulados en el reglamento de afiorro y crédito aprebado por fa

Junta Directiva.

La composicién de las obligaciones del FEMUE con los asociados al 31 de diciembre de 2016

es |a siguiente:

i i - e = T e
s i aeae b st e -
ne = o o - - DEPOSITO
e .&.8?: R e T %ngé Pl

oo [ ame | ams v

Certificados Depdsitas de Ahorre Término £5.450,000 | 97.107.911

Interases Certificados de Depositos de AT 4.084.677 | 3.480.822

Certificados Depésitos de Ahorro Término | 89.534.677 | 100.568.733 1.034.056

Depositos de Ahorro Contractual 75.596.362 | 91.141.788|  -15.545.426 -17%

Intereses Depositos de Ahorro Contractual 334,815 | 1.200.124 -B65.309 -72%

Depéarios de AboroContrectunl | 7seatazy| masksz| | fieaorss) 0 8%
Depositos de Ahorro Permanente 186.778.750 | 179.201.755 7.576.996 4%

Intereses Deposites de Ahorro Permanente 20.624.392 | 16,592.390 4.032.002 24%

‘Depdsitos de Ahotro Permanente |207.408103 | 195790005 | 11.608998 6%

NOTA 9. OBILGACIONES FINANCIERAS

Corresponde al saldo pendiente por pagar por concepto de créditos a Confiary Coopcentral.
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Concepto 2006 2015 Variacién Absoluta | Variacin Relativa I
Créditos ordinarios corto plazo 2.007.771 -2.007,771 ~100%
Créditos ordinarios large plazo CONFIAR 775.240.685 547.775.775 227.464.910 42%
Créditos  ordinarios  largo  plazo . ) s .
COOPCENTRAL 1.923.385.693 | 2.150.618.315 227.232.620 11%
| Total Obligaciones Financieras mmﬁs;s.s&?i 2.700.401,859 -1.775.481 -0,07%

NOTA 10. FONDOS SOCIALES

Eondos Sociales: Estan constituidos por recurses apropiados de los excedentes del Fondo
previamente aprobados por la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos del Fondo, y
las disposiciones planteadas en el Decreto Reglamentario 1481 de 1989 en su articulo 19 y la
ley 454 de 1998. Se clasifican en fondos agotables para el desarrollo de programas sociales,
de educacion, solidaridad, bienestar social y desarrollo empresarial en favor delasociado y su
grupo familiar. : S

£l Fondo de Bienestar Social fue creado para el desarrollo de actividades de la recreacion,
formacion, cultura y deporte, para sus asociados y su grupo familiar basico.

El Fondo de Desarrollo Empresarial permitira gestar, impulsar o desarrollar proyectos
empresariales en bien del FEMUE, de los asociados, y sus familias. '

NOTA 11. INGRESOS DE LA ACTIVIDAD ORDINARIA

Los ingresos de la actividad ordinaria son los provenientes del desarrollo del objeto social
de la entidad, por los servicios de crédito.

| concepo L 2o1) 15 | Variacién Absoluta | Varlacién Relativa |
Intereses de crédito de consuno 921,245,937 | 845.143,560 76,102,377 9%
Recuperacion de deterioro 216,193.300 | 28.666.318 187.526.982 654%

La variacién en el rubro de recuperacion deterioro, se presenta porque durante el 2016 se
refinanciaron varios de los créditos que venian afectando la cartera a corte de diciembre de
2015. Los créditos mas representativos que fueron reestructurados venian registrando un
deterioro por valor de $135.421.000.
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NOTA 12. GASTOS GENERALES

Estos reflejan los gastos necesarios para ol desarrollo normal del objeto social de FEMUE.

CONCEPTO T [ ame| 2015 variacion Absoluta | Variacién Relativa
Honorarios 38.410.956 | 21.634.194 16.785.762 78%
Impuestos 16050175 | 13.261.899. 2.788.276 2% |
Seguros 6735.042| 7.140.650 | -405.608 %]
mMantenimiento y Reparaciones 6.921.465 2.268.914 4,652,551 20_‘5-3?
Aseoy Elementos 1.827.639/| 1.458.383 369.256 z;}; :
Cafeteria 1.085.879 456.250 620.629 138%. :
Servicios Publicos B.776.658 | 9.078.934 -302.275. -3%
papeleria y Utiles de Oficina #.062,566 | 10.060.821 -1.598.255 -20%
Publicidad y Propaganda 2‘.500_.000' -2.500.000 . -100%.
Contribuciones y Afiliaciones 5.988,787 4,738,511 2.250.276 47%
Gastos de Asamblea 6:559.613 |  6.516.660 42,453 1%
Gastos de Directivos 10.136569 | 13.576.188 -3.439.619 25% |
Gastos Legales 2,568,386 | 1,582,536 985,850 | 62%
Gastos de Representacion 7.384.580 4.845,295 2.539.285 52%
Sistematizacion 15.386.867 |  2.252.064 13.134.803 | 583%
Cuotas de Sostenimiento 9,429.160 |  4.905.540 4523620 2%
Asistencia Técnica 6730206 | 3.106.525 3.623.681 117%
Gastos Fondo Educacion 54.385.960 | 13786782 40.599:178 294'5?
Gastos Fondo de Solidaridad 6.483.718 |  1.399.601 5,084,117 | 363%
Gastos Bienestar Social 6.721.877 0 6.721.877 /A
Gastos Fiesta de Fin de Afio 92.741.287 0 92.741.287 N;‘_A
Otros 9.883 281 9.449.361 433.920 5%
Total Gastos Generales 323.279.672 | 134.019,108 189.260.564 141%

Las variaciones mas representativas corresponden a los valores registrados en las cuentas
de los fondos sociales; como consecuencia de un mayor gjecutado respecto al valor
constituido de los excedentes del periodo anterior. También se presenta variacion en la
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cuenta de honorarios; por contrato de asesoria NIIF, y en la cuenta de sistematizacion por
implementacion NIIF; fase inicial y modulo data crédito.

=

BERNARDQJGUTIERREZ MUNOZ ; DIANA CECILIA MARIN QUINTERO

Gerente Contadora T.P 152870-T

LIZETH PAOLY MUNOZ SALAZAR

Revisor Fiscal T.P 178814-T
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